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Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro

Aviso
Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagio de postos
de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional em regime de
confrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, com a
duragdo de um ano eventualmente renovavel.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagcdo do
Executivo da Uni&o das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, de 17 de janeiro
do ano 2020, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

1.1- 1 Assistente operacional, tratorista, para a constituicdo de relagao jurfdica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas a termo resolutivo certo:

- 2 Assistente operacional, cantoneiro, para a constituicdo de relacéao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo:

2 — Local de trabalho: na area da Unisio das Freguesias de Barroselas e
Carvoeiro.

3 — Caracterizag&o do posto de trabalho, para além dos contetdos funcionais
da cada carreira/categoria:

3. 1 — Conteldo funcional do posto de trabatho - O descrito no anexo a que se
refere o n.° 2 do art.®° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
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caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoa! da Unido das
Freguesias de Barroselas e Carvoeiro:

Referéncia 1: Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas
agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita; recebe
diariamente ordens sobre o servico especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para obras em
curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como
lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios,
verifica, limpa, afina e lubrifica o equipamento, tendo em vista a sua
conservagao e manutengéo; abastece de combustivel as viaturas, possuindo
para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto
de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso
de avarias maiores o arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em
situagcdes eventuais de acidentes, participa ao setor de transportes; procede a
arrumacao da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente no
setor de transportes o boletim diério de viatura, mencionando o tipo de servico,
quilometros efetuados e combustivel introduzido.

Referéncia 2: Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos
pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para
esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas: remove o
pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas de terra,
de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagéo
e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via:
leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo
de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos
pavimentos de macadame utiliza: ancinho para brita; carrinho de mao metalico,
cerceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha,

forquiha, gadanha para corte de ervas, macgo de madeira, pa de valador, pas
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de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de dculos
para britador, tesoura de podar, serrote de mao; nos pavimentos de
betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de
ferro para betuminoso, marreta de escassilhar, regador para emulsédo, pa
retangular, picadeira de dois bicos, par de éculos de vidro espalhador de
betume, colher para alcatrao e fole de limpeza de pavimentos. Ocasionalmente
pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the sdo
cometidas, por despachos ou por determinagéo superior.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento & valido para o posto
de trabatho indicado.

5 — Posicionamento remuneratério: remuneracdo minima mensal garantida
RMMG, aprovada para o ano de 2020 em €645,07.

6 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17. ° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho — podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

7.1 — De acordo Com o disposto do n.°3 do artigo 30. ° Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida

Ou se encontrem colocados em situag&o de valorizagdo profissional:

7.2 — No caso de impossibilidade de ocupagado dos postos de trabalho por
aplicagdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da Junta de
Freguesia, de acordo com o artigo 30. °/ 5. ° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
poder -se -a proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida:

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando na figura de valorizagdo profissional, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — HabilitagGes literarias:

8.1 — Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

9 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas,
para cada um dos procedimentos, em impresso proprio de utilizacao
obrigatéria, disponivel através do site http:/barroselas-carvoeiro.com/. ou a

fornecer pela Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, e ser entregue
presencialmente, sita Rua da Estagéo - 4905-311 Barroselas, ou por correio
registado com aviso de rececao, até o termo do prazo indicado.

N&o seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdc deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
de:
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a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias, mediante fotocopia

simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média

-

final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com a

descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho dos

uitimos 3 anos, com a referéncia de avaliacdo quantitativa e indicagdo da

remuneracgéo auferida;

c) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,

donde conste designadamente as agoes de formagdo, congressos ou afins,

estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotocdpias

simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos

mesmos nao serem considerados.

d) Fotocdpia da carta de condugéo, de acordo com o solicitado nos requisitos
especiais (referéncia 1).

9.1. Além dos documentos mencionados no ponto 9.) os candidatos deverdo
apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou
do cartao de cidadao;

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos
de admissd@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob

compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de
divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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13 — Métodos de selecdo aplicaveis:

13.1 — Método de selecao obrigatério: Avaliagdo curricular, ao abrigo do

disposto no n.° 6 do artigo 36. ° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

13.1.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderag@o de 70 %, em que s3o
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes aos postos de trabalho em causa € 0 grau de complexidade das
mesmas, isto é experiéncia profissional nas areas das competéncias atribuidas
legalmente a Junta de Freguesia:

ii) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao:

iii) A habilitagao académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo ano em que o candidato
executou atividade idéntica ao posto de trabalho a ocupar.

13.1.2 — Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

13.2 — Entrevista de Avaliagdao de competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
0 exercicio da funcao.

O método permitira uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivacdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos

credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacédo adequada
para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

CLASSIFICAGAO FINAL:
A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
media aritmética ponderada das classificactes quantitativas dos métodos de

selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada
através das seguintes formulas:
CF= A.C.x70% + E.A.C.x30%

sendo:

CF = Classificagéc Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer dos métodos de sele¢éo consideram-se excluidos da valoracao final.
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13.3 — Nos termos da alinea n.° 6 do artigo 11. ° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacio e de ponderacgao dos métodos de
selegd@o, bem como o sistema de classificaggo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do
procedimento.

14 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatdrio sao
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma das
formas previstas na mesma portaria,

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22. °, os candidatos
excluidos seréo notificados por uma das formas previstas no art.° 10.°, para a

realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homologacgéo da
Junta de Freguesia é publicada na 2. ° Série do Diario da Republica e
disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo da Junta de Freguesia,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17. Constituigao do Juri:

Referéncias 1 e 2:

Presidente: Eng.° Antonio de Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de Energias
Telecomunicagdes e Equipamentos da autarquia de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Eng.° Anténio Rodrigues Carvalho, Técnico Superior
Engenheiro e Dr.? Hirondina Conceigéo Passarinho Machado, Chefe de Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Viana do Castelo:

Vogais suplentes: Elisa Maria Neiva Puig Marti, Coordenadora Técnica do
Municipio de Viana do Castelo; e Eng.° Artur Bernardino Silva Sa, Técnico
Superior Agrario, do Municipio de Viana do Castelo.




Unido das Freguesias de Rarroselas e Carvosiro

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

18. Os parametros de avaliagao e respetivas ponderagdes de cada um dos
metodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada meétodo, constam de atas de reunides dos juris dos procedimentos

concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitado, por escrito.

19. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo €
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na
pagina eletrénica da Unido das Freguesias: http://barroselas-carvoeiro.com/

20. As listas unitarias de ordenagéo final, apos homologagéao, serdo publicadas
na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Junta de Freguesia e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica.

21. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
mesma Portaria.

A notificagao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selecéo.

22. Ao abrigo do art.° 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes
do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos
métodos de selegdo é aplicavel, com as necessarias adaptagées, o disposto
nos n.os 1 e 2 do artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos

interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.
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23. As fungbes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na drea da Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro,
podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area Unido das
Juntas, sempre que ocorram situacdes que assim o exijam.

24, O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 4.2 posicdo remuneratéria, do nivel 4, sendo o salario de
referéncia de 645,07 € de acordo com o disposto no art.° 38.° da Lej n.°
35/2014, de 20 de junho.

25. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Unido das
Freguesias de Barroselas e Carvoeiro.

26. Fundamentag@o legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

27. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

29. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e 37.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem
decrescente da ordenacéo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
em Situagdo de Valorizacdo Profissional, posteriormente de entre os
candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagdo juridica de emprego
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publico por tempo determinado ou determinavel ou candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

30. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fung&do, de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso.

31. Para os efeitos do estipulado na alinea c), do artigo 3.° da Portaria, declara-
Se que nao estdo constituidas reservas de recrutamento préprias, encontrando-
se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n° 1 do artigo 41.° e seguintes da Portaria, por nao ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao
centralizada de reserva de recrutamento.

32. De acordo com solugdo interpretativa uniforme aprovada em Reunido de
Coordenagéo Juridica de 2014.05.15, homologada pelo Secretario de Estado
da Administracdo Local em 15 de julho de 2014 (ref. Circ. 92/2014/PB, de
24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014 do Secretario da
Administragao Publica), as autarquias estao dispensadas da obrigatoriedade de
consulta a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes

Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de




trabalhadores em situacdo de requalificag@o ou valorizagdo profissional no
@mbito e para os efeitos
da LTFP.

33. A Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, utiliza os seus dados
pessoais para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos.
prestar informagéo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no @mbito do presente processo
sd8o documentos administrativos, pelo que a Autarquia estara obrigada a
garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem.

Unido das Freguesias er Bérroselas e Carvoeiro, 16 de margo de 2020
O Presidente da Uniéi;o das Freguesias de Barro[selas é Carvoeiro

]
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BARROSELAS E CARVOEIRO

Aviso (extrato) n.° 8794/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagédo de
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional em regime de
contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, com a duragéo de
um ano eventualmente renovavel.

1.1— Referéncia 1: Assistente Operacional — 1 Tratorista;

1.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — 2 Cantoneiros de Limpeza;

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, torna-se publico a abertura de Procedimentos Concursais Comuns na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado — tendo em vista o preenchimento
de postos de trabalho, de acordo com a deliberagéo do 6rgéo executivo da reuniao de 17 de janeiro
de 2020 e nos termos do meu despacho de abertura de 17 de fevereiro de 2020 para o seguinte
posto de trabalho: Assistente Operacional — 1 Tratorista e 2 Cantoneiros de Limpeza.

N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao, ou experiéncia
profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de requalificagéo, que cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho.

. Nocaso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagao do disposto no
n.® 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relag&o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagzo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Referéncia 1: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexi-
dade funcional 1 (escolaridade obrigatéria em fungdo da idade, habilitagio de conducéo adequada)
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, nao havendo possibilidade de substituicao
da habilitag@o académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da
LTFP, nao havendo possibilidade de substituicao da habilitagéo académica.

O periodo de recegao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagao na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de Em-
prego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Barroselas e
Carvoeiro.

16 de margo de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro,
Rui Miguel Barbosa Sousa.
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