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Aviso
Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupac¢ao de postos
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional e Assistente
Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo, com a duragao de um ano eventualmente renovavel.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do
Executivo da Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro de, de 27 de
janeiro do ano 2021, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento

concursal, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

1.1- 1 Assistente operacional, cantoneiro, para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo certo;

2 Assistentes Técnicos, administrativo, para a constituicdo de relagao juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas a termo resolutivo certo;

2 — Local de trabalho: na area da Unido das Freguesias de Barroselas e

Carvoeiro

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho, para além dos contetdos funcionais

da cada carreira/categoria:

3. 1 —Conteudo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se

refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
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caraterizagao especifica constante do mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Barroselas e Carvoeiro:

Referéncia 1: Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos
pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para
esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remove o
pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas da terra,
de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagao
e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo
de pavimento em que trabalha, nao devendo deixa-las abandonadas; nos
pavimentos de macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mao metalico,
cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha,
forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de valador, pas
de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de éculos
para britador, tesoura de podar, serrote de mao; nos pavimentos de
betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de
ferro para betuminoso, marreta de escacilhar, regador para emulsdo, pa
retangular, picadeira de dois bicos, par de Oculos de vidro espalhador de
betume, colher para alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos.
Ocasionalmente pode exercer outras fungbes, procedimentos, tarefas ou
atribuicées que Ihe sao cometidas, por despachos ou por determinagao
superior.

Referéncia 2: Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos érgados incumbidos da prestacado de bens e
servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a
transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os
particulares, através do registo, redacao, classificagao e arquivo de expediente
e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de
texto; trata informacdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos

elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma
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de transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e
procede a escrituragao de dados relativos as transacgdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente;
organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e
a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagbes ou

servi¢os; participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido para o posto

de trabalho indicado.

5 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17. ° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho — podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, 0s seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar,;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 — De acordo Com o disposto do n.°3 do artigo 30. ° Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida

ou se encontrem colocados em situagao de valorizacao profissional,
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6.2— No caso de impossibilidade de ocupacado dos postos de trabalho por
aplicagao do ponto anterior, na sequéncia de deliberacdo da Junta de
Freguesia, de acordo com o artigo 30. °/ 5. ° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
poder -se -a proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao

juridica de emprego publico previamente estabelecida;

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando na figura de valorizagao profissional, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Habilitacoes literarias:

71—

Referéncia 1 - Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de
grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria), nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nao

havendo possibilidade de substituicao da habilitagao academica.

Referéncia 2 — Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de
grau de complexidade funcional 2 (12.° Ano de escolaridade), nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nao

havendo possibilidade de substituicao da habilitagdo académica.

8 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas,
para cada um dos procedimentos, em impresso proprio de utilizagao

obrigatéria, disponivel através do site http://barroselas-carvoeiro.com/, ou a

fornecer pela Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, € ser entregue



" AP

Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro

presencialmente, sita Rua da Estacao - 4905-311 Barroselas, ou por correio
registado com aviso de rececéo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissado deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocdpia
simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a media
final do curso;

b) Documento comprovativo da relagéo juridica de emprego publico, com a
descricdo das fungbes efetivamente exercidas, avaliacdo de desempenho dos
ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e indicacdo da
remunerac¢ao auferida, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou afins,
estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos

mesmos nao serem considerados.

9. Além dos documentos mencionados no ponto 8.) os candidatos deverdo
apresentar o seguinte documento sob pena de exclusao:

a) Fotocépia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou
do cartao de cidadao;

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos
de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob

compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos

termos da lei.
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12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de
duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao aplicaveis:

13.1 — Método de selegao obrigatorio: Avaliagdo curricular, ao abrigo do
disposto no n.° 6 do artigo 36. ° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

13.1.1 — Avaliagao Curricular, com uma ponderagdo de 50 %, em que sao
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes aos postos de trabalho em causa € o grau de complexidade das
mesmas, isto & experiéncia profissional nas areas das competéncias atribuidas
legalmente a Junta de Freguesia;

ii) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que 0 candidato

executou atividade idéntica ao posto de trabalho a ocupar.

13.1.2 — Na avaliagéo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

13.2 — Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relacao interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da fungéo.
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O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagtes e
motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em

situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagao e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagéo adequada

para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagées de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

CLASSIFICACAO FINAL:

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada

através das seguintes férmulas:

CF=A.C.x50% + E.A.C.x50%

sendo:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao Competéncias
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Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em

qualquer dos métodos de selegdo consideram-se excluidos da valoragao final.

13.4 — Nos termos da alinea n.° 6 do artigo 11. ° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacao e de ponderagdao dos métodos de
selegao, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reuniées do juri do

procedimento.

14 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério sao
convocados para a realizagao do méetodo complementar através de uma das

formas previstas na mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22. °, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no art.° 10.°, para a

realizagao da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apdés homologagao da
Junta de Freguesia & publicada na 2. ° Série do Diario da Republica e
disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo da Junta de Freguesia,
nos termos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

17. Constituigéo do Juri:

Referéncias 1 e 2:

Presidente: Eng.° Maria da Cruz Ramos, Chefe de Divisédo e Vias e
Infraestruturas da autarquia de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr.? Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Viana do

Castelo e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz.
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Vogais suplentes: Elisa Maria Neiva Puig Marti, Coordenadora Técnica do
Municipio de Viana do Castelo; e Eng.® Artur Bernardino Silva Sa, Técnico
Superior Agrario, do Municipio de Viana do Castelo.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

18. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagbes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada método, constam de atas de reunides dos juris dos procedimentos
concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que

solicitado, por escrito.

19. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegédo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na

pagina eletronica da Unido das Freguesias: http://barroselas-carvoeiro.com/

20. As listas unitarias de ordenacéo final, apés homologagao, serédo publicadas
na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas na Junta de Freguesia e

disponibilizadas na sua péagina eletrénica.

21. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagédo dos métodos
de selecéo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
mesma Portaria.

A notificag&o indicara o dia, hora e local de realizagao dos métodos de selegéo.

22. Ao abrigo do art.° 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, bem como as exclustes
do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo € aplicavel, com as necessérias adaptagdes, o disposto
nos n.os 1 e 2 do artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos

interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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23. As fungbes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area da Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro,
podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area Unido das
Juntas, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

24, O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar €
Referencia 1. o correspondente a 4.2 posicdo remuneratéria, do nivel 4, sendo
o salario de referéncia de 665,07 € de acordo com o disposto no art.® 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Referencia 2: o correspondente a 2.2 posicao remuneratéria, do nivel 7, sendo
o salario de referéncia de 703,13 € de acordo com o disposto no art.®° 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

25. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Unido das

Freguesias de Barroselas e Carvoeiro.

26. Fundamentagao legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

27. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e 37.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem

decrescente da ordenacao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
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em Situagdo de Valorizagdo Profissional, posteriormente de entre os
candidatos que detenham relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

30. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competirda ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fun¢do, de acordo com os descritivos funcionais constantes no

presente aviso.

31. A Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, utiliza os seus dados
pessoais para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informacao sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdao de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no dmbito do presente processo
sao documentos administrativos, pelo que a Autarquia estara obrigada a

garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem.
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