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Pagos do Concelho, 25 de janeiro de 2023
O Presidente da Junta de Freguesia

ATAN.°4

Aos vinte e éinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, na
sede da Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, reuniu o Juri
constituido pela, Dr.# Hirondina da Conceigédo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o Presidente do
juri na sua auséncia, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos, e Elisa Maria Neiva Puig Marti, coordenadora
técnica, na auséncia da Eng.? Maria da Cruz Ramos, Dirigente Intermédio de 3.°
Grau, todos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Viana do Castelo,
na qualidade de membros do juri do procedimento concursal, tendo por fim a
publicitagio da lista Unitaria de Ordenacdo Final Homologada, no dmbito do
Procedimento Concursal do procedimento concursal na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente. Técnico-
Administrativo da carreira geral de Aséistente Técnico, previsto no mapa de
pessoal préprio da Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, nos termos
em conformidade com o aviso publicado no Didrio da Republica Il Série, n.°
11891/2021 de 24 de junho, na BEP Bolsa de Emprego Publico
OE202106/0659, todos de 2021.
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados, ndo se verificou o

pronunciamento dos candidatos.
SEGUNDO: Nos termos do disposto no art.° 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril, por aplicagdo do ultimo método de selegdo, Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (E.A.C.) aos candidatos admitidos fransitados do método
anterior, ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha
classificativa que se segue, obedecendo a classificagéo final a aplicacdo da
férmula ponderada de: CF= (A.C.x0,5) + (E.A.C.x0,5):
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Lista Unitaria de Ordenacéao Final

Nome A.C. E.A.C. |Classificagdo Final
Mariana Costa Azevedo Correia 15,75 16,00 15,88
Maria Madalena Monteiro da Silva Cruz Armando 16,75 14,00 15,38

TERCEIRO: Considerando o estatuido nos nimeros 3 e 4 do art.° 30.°da Lein.°
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagéo de postos de
trabalho nos termos do nimero anterior, o 6rgdo ou servigo, pode recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo. -==-------
QUARTO: O juri concluiu, findo o 2.° e Ultimo método de selegao, entrevista de
avaliagdo de competéncias, a existéncia de uma candidata, Maria Madalena
Monteiro da Silva Cruz Armando, aprovada com relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado (C.T.T.L).

QUINTO: Face ao que antecede, o juri deliberou proceder a publicitagao da lista

unitaria de ordenacso final, de acordo com a prioridade legal anteriormente

referida:
Lista Unitaria de Ordenacéo Final
Nome ‘ E.A.C. |Classificagdo Final
Maria Madalena Monteiro da Silva Cruz Armando 14,00 15,38
Mariana Costa Azevedo Correia 16,00 15,88

SEXTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegéo

do procedimento concursal, de carater eliminatorio:
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 Nome : Exclusio| A.L. = EAC.
Ana Filipa Martins Ribeiro Exc. A 4,00 | -----
Ana Isabel Reis da Silva Exc. A 300 | -~
Ana Patricia Rodrizues Martins Exc. A 400 | -----
Ana Rita Varanda Machado Goncalves Ferreira Exc. A 300 | -
Ana Sofia Anastéacio Ramos Banarra Exc. A 400 | -
Barbara Catarina Goncalves Matos Exc. A 300 | -
Catarina Sofia Morence Queirds ) Exc. A 550 | -
Célia Marisa da Silva Barbosa Exc. A 550 | -----
Cldudio Roberto Pereira da silva Especial Exc. A 5,50 e
Cristina Maria Meira de Almeida Exc. A 4,00 o
Cristina Proenca Barbosa Exc. A 3,00 ——=s
Davide Sa Campelo Pereira Exc. A 300 | -
Elisa Manuela Lacenda Miranda ] Exc. A 300 | -
Elisabete Cristina Torres Martins Exc. A 50 | -
Fabio Freitas Miranda Exc. A 5,00 —m—me
Flavia Daniela do Vale Alves Exc. A 400 @ -—-
Hugo Filipe Pereira Ramos Exc. A 300 | -
Isabel Maria Moreira Gongalves Exc. A 9,00 | -
Isabel Maria Parente da Silva Exc. A 500 | -
Joana da Silva Sampaio Exc. A 500 | -
Joana Filipa Ferreira Babo Exc. A 4,00 —
taura Juliana Vieitas Amorim Pires Costa Exc. B 10,00 | -----
Leonor Amorim Silva Exc. A 300 | ----—-
Lucia Cristina Aradio Monteiro Exc. A 300 | -
Marcal Alves Ribeiro Exc. A 300 | meee-
Marcio da Costa Queiroz Exc. A 300 | -
Maria Aurora Goncalves da Costa Exc. A 9,00 s
Marina Eduarda Send&o de Passos Exc. A 4,00 e
Mizuel dngelo Ribeiro Goncalves ; Exc. A 300 @ @ -
Mizuel Padela Machado Exc. A 400 | --—--
Otilia Marzarida Azevedo Meira Exc. A 400 = -
Patricia da Conceis&o Chavarria Lourenco Exc. A 500 | -----
Paula Cristina Ferreira Maciel Fernandes Exc. B 1425 | -----
Raguel Alexandra Cordeiro Senra Exc. A 600 | -----
Regina Maria Goncalves Arantes Exc. A 350 . =
Rosana Gabriela Pinto Fernandes Exc. A 4,00 | ~----
Rui Pedro Rodrigues Rocha Aratiio Exc. A 4,00 s
Sandra Filipa da Cunha Menezes Exc. A 400 | -----
Sarah Christine Peixoto Machado Exc. A 4,00 | eeee-
Silvia Cristina Sousa Meneses Exc. A 900 | -—--
Sofia Gomes Cordeiro Exc. A 400 | -
Susana Maria da Rocha Fernandes Ribeiro Exc. A 800 | -----
Teresa Susana Martins Fernandes Exc. A 700 | -

Exc. A — Candidatos excluidos por terem obtido avaliagdo inferior a 9,5 valores
no primeiro método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(E.A.C.).
Exc. B — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no segundo método de WA
selecgéo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.).;
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SETIMO: O juri deliberou informar, tendo em considerag&o o art.° 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que a lista de ordenagéo final contara, um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim,
sera constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &,
decorrendo da necessidade da autarquia recrutar mais recursos humanos para
esta area, a edilidade consultara a lista de ordenacao final e integrara no mapa

de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de

classificagéo final.
OITAVO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 5 do art.° 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de
publicitagdo na Il Série do Diario da Republica a deciééo de homologacéo da

lista unitaria de ordenagao final.
NONO: Foi deliberado ainda proceder a publicagio desta Ata na pagina oficial

da Junta de Freguesia, em hitps://barroselas-carvoeiro.com/

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
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