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Aviso

Abertura de Procedimentos Concursais comuns na modalidade de relacio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado — Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junhe, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se plblico gque, por deliberagcdo da Unido das
Freguesias de Barroselas e Carvoeiro de 27 de outubro de 2023 e
despacho do Presidente da Junta de Freguesia, datado de 13 de novembro
de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicacdo do presente aviso na 2.% série do Diario da
Replblica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade de
relagao Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
constituicdo de reservas de recrutamento na categoria/categoria de

assistente operacional:

Referencia A - Assistente Operacional - Cantoneiro;
Referencia B - Assistente Operacional - Motorista de Transportes
Coletivos;

1.3 Referencia C - Assistente Operacional - Tratorista;
2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artige 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Regquisitos de admissdao aos procedimentos concursais: Podem
candidatar—-se individuos detentores de relacao Jjuridica de emprego
piblice por tempo indeterminade, incluindo pessocal em sistema de
valorizacdo profissional, que ndo se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°®
1 do artigo 86.°, da lei n.® 35/2014, de 20 de Jjunho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,

convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigdo do exercicio de funcdes piublicas ou ndoc interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Referencia A - 0Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
hakilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria) nos termos da alinea b) do n.® 4 do artigo 33.° da LTFP,

ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

Referencia B - 0Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
cbrigatéria e Habilitagdo Carta Condugdo BAdeguada) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade

de substituicdo da habilitacdoc académica.

Referencia ¢ - Os candidatos deverao ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria e Habilitagdo Carta Condugdo Adeguada) nos termos da
alinea b) do n.® 4 do artige 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade

de substituicdo da habilitacdo académica.

4., Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gue executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e gque, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

func¢des no proprio b6rgdo ou servico.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupacgdo dos postes de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°®°
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo Jjuridica de emprego publico por tempe determinado ou sem

relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Contetido funciocnal do posto de trabalho - O descrito no anexo a gue

se refere o n.® 2 do art.® 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e
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conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessocal da

Unido das Freguesias de Barroselas e Carveoeiro:

Referéncia A: Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos
pavimentos; assegura o ponto de escoamento das Aaguas, tendo sempre
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras
de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisguer outros corpos
estranhos; cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou
gualisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessdrias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em
gue trabalha, ndoc devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mdo metdlico,
cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa peguena, uma
feoicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa
de valador, péds de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de
bico, um par de odoculos para britador, tescura de podar, serrote de
mao; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mails caldeiras, escovas
de palheta de aco, maco de ferro para betuminoso, marreta de
escacilhar, regador para emulsao, pa retangular, picadeira de dois
bicos, par de oOculeos de vidro espalhador de betume, colher para
alcatrao e fole para limpeza de pavimentos. Ocasiconalmente pode
exercer outras funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées gue lhe

sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

Referéncia B: - Motorista de Transportes Coletives Conduz autocartos e
outros velculos para transporte de passageiros, tendo em atencdo a
comodidade e seguranca das pessoas, pde o autocarro/veiculo em
funcionamento acionande a ignicdo, dirigindo-o manobrando o volante
engrenando as mudangas e acionando tavao quando necessario; faz as
mudancas ©0s sinais luminosos necessarios a circulacao, tendo em
atencdo o estadeo da wvia, a poténcia e o estudo de veiculo, a
legislagdo em wvigor, a circulagdo de outras viaturas e podes e as
sinalizacgbes de trénsito e dos agentes de policia, regula a velocidade
do vwveiculo. as regras de transito e a comodidade e seguranca dos
passageiros: para os autocarros/veiculos, segundc Indicacdo sonora de
dentro do wveiculo ou por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a
fim de permitir a entrada e salda dos passageiros, assegura—-se que
todos os passageiros gue transporta estdo credenciados para o efeito,
por vezes colabora na carga e descarga de bagagens, no final de cada

dia procede a arrumagdc da viatura em local destinado para esse
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efeito, recebe e/ou analisa diariamente, no setor de transportas, o

servico para o dia seguinte que para além da rotina habitual
(normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horéarios
definidos), pode, em funcdo das necessidades pontuais surgidas.
compreender deslocacbes ou gualquer tipo de tarefas ndo previstas no
programa didrio regular, assegura o bom estado de funcionamento do
velculc, procedendo a sua limpeza e =zelando pela sua manutencdoc e
lubrificacdo; abastece a wviatura do combustivel possuindo para o
efeito um livro de requisic¢des, cujo original preenche e entrega no
posto de abastecimento procede a pequenas reparacdes, tomando, em caso
de avarias maiores ou acidentes, as providencias necessarias com vista
a regularizacdo dessas situacdes, para este efeito apresenta uma
participagdo da ocorréncia no setor de ‘transportes, accmpanha
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar,
preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim
diario de viatura mencionando o tipec de servico, quildémetros efetuados
e combustivel introduzido Poderd efetuar outras atividades, em casoc de

necessidades pontuais da autarquia.

Referéncia C: Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou
maguinas agricolas motorizadas, operande normalmente numa Area
restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico especifico a
desempenhar, gue predominantemente compreende o transporte de
materials para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar
outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quandoc se trata
de magquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar,
debulhar e aplicar tratamentos fotossanitarios, verifica, limpa, afina
e lubrifica o eguipamento, tendo em wvista a sua conservagao e
manutencdo; abastece de combustivel as viaturas; possuindo para o
efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no
posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, providenciando,
em caso de avarias maiores o arranjo da viatura gque conduz; neste
caso, bem como em situacBes eventuais de acidentes, participa ao setor
de transportes; procede a arrumagdo da wviatura no final de servico,
preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim
diarioe de wviatura, mencionando o tipo de servicgo, quildmetros

efetuados e combustivel introduzido.

6)A candidatura deve ser formalizada, em impresso proéprio de
utilizagdo obrigatéria, disponivel através do sitio eletrénico

https://barroselas—carvoeiroc.com/ ou a fornecer pela Unido das

Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, e ser entregue presencialmente,
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Rua da Estacdo, e 185 4905-311, Barroselas ou entreques,

pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: 09h00 as 13h00 e
das 14:00 as 17:00 (Segunda a Sexta); ou por correio registado com
aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.

Ndoc serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literéarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descricdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdo de
desempenho dos ultimos 3 anos, com a referénecia de avaliacgédo
gquantitativa e indicacdo da remuneracdo auferida;

¢)Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acgdes de formacdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

d) Apresentacdo da Habilitacdo para conducgdao Adequada, de acordo com o

solicitado no ponto 3.2 (Referéncias B e C)

6.1. Além dos documentos mencionados no porntc 6.) o0s candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) Fotocéopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidaddo;

7. Métodos de Selecdo aplicadveis: Os métodos de selecdc serdo os
estipulados no art.®° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho, e os
previstgs nos art.® 17.79 & 18.° da Portaria n.°% 233/2022, de 9% de
setembro.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizagdoc profissional que por Ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relacgdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminadec a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos
em sistema de wvalorizagdo profissional que por Gltimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminade a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo Juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,

(i Bl
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Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacdo e ponderacgdo dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizacdo profissional que por
Gltime exerceram fungdes idénticas &s publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego piablico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem & titular da
categoria e que ndoc exercga ¢ direito de opgdo a que se refere o n.° 3
do art.® 36.° do anexo da TLei n.°35/2014, de 20 de junho):

—-Avaliacdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacdo de Competé&ncias (EAC)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo
~Habilitacées Académicas (HA)
-Formacdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

—Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacaoc e ponderacdo dos fatores de avaliacado:
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 wvalores seguindo a
aplicacdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador Jja

desempenhou estas funcgbdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:
(HA) - Habilitacdoc Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formacgdo Profissional: considerando-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas c¢om as exigéncias e as
competéncias necessdarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e aoc grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliacdo de Desempenho: em gue se pondera a avaliacgdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a Ltrés anos, em gque o candidato
cumpriu ou executou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Ros candidatos que ndoc possuem Avaliacidoc de Desempenho serd atribuida

a classificacgdo de 10.00 valores, neste parametro.
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7.1.2. Entrevista de BAvaliagdo de competéncias (EAC), dque visa

avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgédo.

0 método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificac®es e motivacbées profissionais, através de descrigées
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacgdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adeguada
para ‘o efeito:

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunte de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

0 resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é obtido
através da média aritmética simples das classificacodes das
competéncias a avaliar.

As competéncias a avaliar serdo as seqguintes: ORIENTACAO PARA O
SERVICO PUBLICO; INICIATIVA E AUTONOMIA; CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA;
ORIENTACAO PARA A SEGURANCA; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO.

0Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estarao
disponiveis na pagina eletrdnica da Unido das Freguesias:
https://barroselas-carvoeiro.com/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos métodos
7:1.1. & 7.1-2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7T.2.2.
abaixe dugcrites. (H.°% 3 do zrt.® 36.° da ILei n.® 35/2014, de 20 8e

Jjunho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizacao profissional gque por Ultimo
exerceram funcdes diferentes das publicitadas; candidatocs com relacgédo
juridica de emprego publico per tempo indeterminado a exercerem
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relag¢ao juridica
de emprego publice por tempo indeterminado previamente constituida:
—-Prova Tebérico Pratica de conhecimentos (PTEC);

—-Avaliacdo Psicoldégica (AP);
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7.2.1. A prova tedrico-pratica de conhecimentes (PTPC), visa avaliar

os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das funcgdes:

7.2.1.1. A prova tedrico-prética de conhecimentos e de simulacdo deve
considerar pardmetros de avaliacdoc tais como percecdo e compreensao da
tarefa, gqualidade de realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta serd dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedrica e de
Natureza Pratica;

Teérica - Serd oral, com a duragdc méxima de 60 minutos, com uma
ponderagdo de 25%, sobre os seguintes contetdos:

1 - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual - Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Puablicas; Capitulo I/Secgdo I — art.® 73.°;
Capitulo V /Secgdo II - art.® 126.° a art.® 132.°; Capitulo V /Seccao
LIl = @are.” 133.° a art.® 135.°; Capitule VII /Secgae LI = art.® 180.°
A 187"

2 - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subseccdo IV
Parentalidade — art.°® 3.3 ® a 65 ® inclusive; Subseccao VIII
Trabalhador Estudante — art.® 89.° a 896.° inclusive; Subseccdo IX
Feriados — art.® 234.° a 236.° - Cédigo do Trabalho;

3 - Contetido funcional definido no avisc de abertura.

Pratica - Com a duracdo maxima de 60 minutos, de realizagdo individual
com uma ponderacdo de 75%, consistird em: Trabalhos de Cantoneiro
(Referencia A) Trabalhos de Motorista de Transportes Coletivos

(Referencia B) e Trabalhos de Tratorista (Referencia C).

T2 2%

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se ha prova com 0s eguipamentos

de protegdo individual gue julguem necessarios.

7.2.2. Avaliacdo psicolégica (AP), wvisa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdoc do método serdo efetuadas por entidade
especializada piblica, que remeterd os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através da mencdo classificativa de

“"Apto” ou “Ndo apto”.
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Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo

disponiveis na pagina eletrdénica da Unidc das Freguesias de Barroselas
e Carvoeiro: https://barroselas-carvoeiro.com/

8. Classificacao Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacgdes
gquantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0

a 20 valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatos nas situacgdes descritas | CF=(0,50xAC) +(0,50xEAC)

em 7.1,

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(PTPC)

em 7.2.

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
Ou,

CF = Classificacdo Final;

PTPC = Prova Tebrico Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacgdo Psicolégica;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos ponteos,7.1. e
7.2., em qualgquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido wvaloracado inferior a 9,5
valores ou juizo de ™“Nao Apto”, num dos métodos ou fases, na&oc lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista unica com

a ordenac¢do final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.® 1 do artigo 37.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificacdo o desempate serd pela forma
prevista no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitacdo académica, seguindo-se a

melhor nota da habilitacéo académica (Gltimo grau académico
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concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela

maior experiéncia profissional na funcdo, e em seguida pela maior

formagdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd
decorrer através da utilizacado faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeirc método obrigatério;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar per conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdoe
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram origem

a publicitacdo do procedimente concursal.

12. Constituigdo do Jari

Presidente: Vitor Jcaquim Barbosa Vieira, tesoureiro da Unido das
Freguesias de Barroselas e Carvoeiro;

Vogais efetivos: Pedro Henrigque Pereira Reodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Sérgio Manuel Alves Oliveira Moreira,
Encarregado Operacional, ambos integrados no mapa de pessocal do
Municipio de Viana do Casteloe

Vogais suplentes: Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de
Viana do Castelo e Natalias Maria Gomes Ferreira, secretaria da Unido
das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro;

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjuris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrite.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo &

efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
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na pagina eletrénica da Unidoc das Freguesias de Barroselas e

Carvoeiro: https://barroselas—carvoeiro.com

15. As listas unitédrias de ordenacdo final, apdés homologacdo, serido
publicadas na 2.® série do Didrio da Republica, afixadas na Unido das
Freguesias de Barroselas e Carvoeiro: https://barroselas—-carvoeiro.com

e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdoc convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.® 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicarad o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selecdo.

17. Ao abrigo do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados, Dbem comoc as exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicacd@o de cada um dos métodos de selecdo & aplicavel,
com as necessarias adaptacbes, o disposto no art.® 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18. As funcbes correspondentes aos postos de trabalheo a prover serdo
desempenhadas na &area da Unidoc das Freguesias de Barroselas e
Carvoeiro: https://barroselas-carvoeiro.com, podendo, no entanto,
serem executados trabalhos fora da area da Junta, sempre gue ocorram

situagdes gue assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.* posigcdo remuneratéria, do nivel 5, sendo o
salaric de referéncia de 769,20 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Unido das

Freguesias de Barroselas e Carvoeiro.

21. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

22. As falsas declaragdes serdc punidas nos termos da lei.
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23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a

Administracgdo Piblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego & na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdc.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacdo de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos gue detenham relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relagdo Jjuridica de emprego publico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, of{a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissido, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencicnar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do dispesto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiénecia exercerem a funcdo, de acordo com o0s descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. A Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro utiliza os seus
dados pessoais para dar resposta aos seus pedidos, instrucdc dos seus
processos, prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acorde com o entendimento da Comissdc de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sac documentos administratives, pelo gque o Municipioc estara
obrigade a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o

solicitem.
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Unido das Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, 16 de novembro de 2023

O Presidente da Unido s Freguesias de Barroselas e Carvoeiro,
|
{ -



